
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 14757

PERIODO 2024

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DE ALAUSI

RUC: 0660805360001

REPRESENTANTE LEGAL HUGO ENRIQUE ARELLANO MORA

GAD AL QUE PERTENECE :

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

 
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE 
SU TERRITORIO
GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS

2 CONTRATACIÓN DE
PARAMEDICO 2 

UNA VACANTE PARA CUBRIR EL PUESTO DE 
PARAMEDICO 2 / UN PARAMEDICO 2 CONTRATADO 

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % SE CONTRATA PERSONAL PROFESIONAL 
PARA EL CARGO DE PARAMÉDICO II,
PARA SOPORTE DE AMBULANCIA DE 
SOPORTE VITAL BÁSICO, BAJO LA
MODALIDAD DE SERVICIOS 
OCASIONALES.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES Y DEMÁS NORMATIVA VIGENTE EN EL ÁMBITO
DE SUS COMPETENCIAS.

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

 
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE 
SU TERRITORIO
GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS

1 CONTRATACIÓN DE
PERSONAL BOMBERIL

1

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % EJECUTAR LOS SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y
EXTINCIÓN DE INCENDIOS, ASÍ COMO
SOCORRER EN DESASTRES NATURALES 
Y EMERGENCIAS, ADEMÁS DE REALIZAR
ACCIONES DE SALVAMENTO

GESTION LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE
INCENDIOS

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

 
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE 
SU TERRITORIO
GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS

1 SISTEMA EN OPTIMO 
FUNCIONAMIENTO PARA 
MEJORAR LA RECAUDACION 
DEL CBA

PORCENTAJE DE RECAUDACION POR COBRO DE 
PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % CUMPLIDO EL PORCENTAJE DE 
RECAUDACION 

INGRESOS 

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

 
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE 
SU TERRITORIO
GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS

1 RENOVAR LOS SEGUROS DE 
VIDA Y SEGURO DE FIDELIDAD 
PÚBLICA Y BIENES Y
VEHICULOS EN EL AÑO 2025
CON EL FIN DE RESGUARDAR 
LA SEGURIDAD DE NUESTROS 
SERVIDORES

PORCENTAJE DE POLIZAS DE SEGUROS RENOVADAS 
PARA RESGUARDAR LA SEGURIDAD DEL PERSONAL 
DEL CBA



PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

3,00 3,00 100,00 % FORTALECIMIENTO, ATENCIÓN Y
OPTIMIZACIÓN DEL TALENTO HUMANO

OPTIMIZACIÓN DEL TALENTO HUMANO

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

 
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE 
SU TERRITORIO
GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS

1 CONTAR EN UN 80% CON 
NUESTRO PERSONAL 
CAPACITADO, ENTRENADO Y 
PREPARADO, CON 
CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y
ESPECIALIZADOS DE 
ACUERDO AL AVANCE 
TECNOLÓGICO, CAPACES DE
ENFRENTAR CUALQUIER TIPO 
DE URGENCIA, EMERGENCIA, 
DESASTRE O CATÁSTROFE,
DENTRO Y FUERA DE 
NUESTRO TERRITORIO, 
DESEMPEÑAR LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 
CON EFICACIA Y EFICIENCIA 
ACORDE A LAS FUNCIONES 
ENCOMENDADAS.

CAPACITACIONES EJECUTADAS VS. 
CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR CADA UNA DE 
LAS UNIDADES DE LA INSTITUCIÓN. PORCENTAJE DE
SERVICIO MEJORADO Y ACTUALIZADO POR PARTE 
DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS Y 
OPERATIVOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE ALAUSÍ
DURANTE EL AÑO 2025.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES TÉCNICAS, HUMANAS,
PSICOSOCIALES Y BIENESTAR DEL 
TALENTO HUMANO DEL CBA, MEDIANTE 
LA CAPACITACIÓN

BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO DEL CBA, MEDIANTE LA CAPACITACIÓN

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

 
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE 
SU TERRITORIO
GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS

1 EFECTUAR ACCIONES DE 
FORMA EFICICAZ Y EFICIENTE 
CON EQUIPOS, 
HERRAMIENTAS E INSUMOS 
NECESARIOS 
PRECAUTELANDO EL 
BIENESTAR DE LA 
CIUDADANIA.

NÚMERO DE ATENCIONES PREHOSPITALARIAS
REPORTADAS VS. NÚMERO DE ATENCIONES
PREHOSPITALARIAS ASISTIDAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 
PREHOSPITALARIA DEL CBA 

EFICIENCIA GESTION PREHOSPITALARIA DEL CBA 

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

 
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE 
SU TERRITORIO
GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS

1 GARANTIZAR EL SERVICIO 
QUE PRESTA EL CUERPO DE 
BOMBEROS DE ALAUSÍ CON
PERSONAL DEBIDAMENTE 
REMUNERADO. EL PERSONAL 
OPERATIVO Y 
ADMINISTRATIVO DEL  
CUERPO DE BOMBEROS DE 
ALAUSÍ A FINALES DEL AÑO
2024 DEBERÁ HABER
COBRADO SUS HABERES Y 
BENEFICIOS EN SU TOTALIDAD
CONFORME LO ESTIPULA LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE. 
EL PERSONAL ESTARÁ EN UN
90% EN CONDICIONES FÍSICAS
Y MENTALES ADECUADAS 
PARA DESEMPEÑAR SUS
FUNCIONES.

PORCENTAJE DE ROTACIÓN DE PERSONAL,
ACTIVIDADES EJECUTADAS Y FUNCIONES 
CUMPLIDAS POR EL PERSONAL DEL CBA DURANTE 
EL AÑO 2025.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % FORTALECIMIENTO, ATENCIÓN Y
OPTIMIZACIÓN DEL TALENTO HUMANO

OPTIMIZACIÓN DEL TALENTO HUMANO

Total 100,00 %



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
INTERCULTURALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
DE DISCAPACIDADES

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
DE GÉNERO

SI INCORPORACIÓN DE PERSONAL FEMENINO
AL ÁREA ADMINISTRATIVA

IGUALDAD DE GÉNERO AMPLICACIÓN Y APLICACIÓN DE
SERVICIOS EN EL ÁREA
ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ
AL GAD

QUÉ ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA
ASAMBLEA

CIUDADANA EN
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA
GESTIÓN DEL

TERRITORIO CON LA
PARTICIPACIÓN DE
LA ASAMBLEA
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA
PLANIFICACIÓN

PARTICIPARON LAS
ASAMBLEAS

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL

AÑO

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL
(DEFINICIÓN EXTRAIDA DE LA LOPC, ART.
65)

SI NOMBRE ATAHUALPA RAÚL
ARELLANO GUERRA

EMAIL ata-765@hotmail.com

TELEFONO (09) 985-7142

NO EN LA DELIBERACIÓN
PUBLICA DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

OTROS INCORPORACIÓN DE
PERSONAL OPERATIVO Y
PARAMEDICOS, ASCENSOS
DEL PERSONAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS /
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL
OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN,
SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS

GESTIONAR, AUNAR
ESFUERZOS DE
COOPERACIÓN
INTERINSTITUCIONAL PARA
DOTAR UN ESPACIO FÍSICO
DONDE SE AMPLIARÁ LOS
SERVICIOS QUE PRESTA EL
CUERPO DE BOMBEROS

80,00 % PROYECTO PARA APROBACIÓN EN EL MUNICIPIO



OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

NO NO APLICA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL
PROCESO

SI CONFORMACIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS)
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

NO S/N NO APLICA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL

SI SE REALIZO LA EVALUACIÓN INSTITUCIONAL http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA,
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN
PRIORITARIA

SI INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL
CPCCS

SI INFORMACIÓN CARGADA http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI APROBACIÓN DE LA MAXIMA AUTORIDAD http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA

NO NO APLICA

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ
MEDIOS

SI PAG WEB
REDES SOCIALES

http://https://www.facebook.com/profile.php?id=100091834822918

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE 
ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

SI varias instituciones, autoridades y ciudadania en 
general 

http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y,
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO,
A TRAVÉS DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI se realizo una exposición presencial y se trasnmitió en
redes sociales 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100091834822918

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 0-30 min https://www.facebook.com/profile.php?id=100091834822918

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Exposición de informe de rendición de cuentas http://https://www.facebook.com/profile.php?id=100091834822918

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS
DEMANDAS CIUDADANAS

SI todas las inquietudes realizadas fueron absueltas http://https://www.facebook.com/profile.php?id=100091834822918

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI sugerencias acogidas http://https://www.facebook.com/profile.php?id=100091834822918

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

NO S/N http://https://www.facebook.com/profile.php?id=100091834822918

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

NO S/N http://https://www.facebook.com/profile.php?id=100091834822918

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$779147,16 $462673,01 $382363,91 $316474,15 $26357,02 52,46 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AÑO
2024

$779147,16 $408720,93 52,46 % http://https://www.cuerpodebomberosalausi.
gob.ec/

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $779147,16 $408720,93 52,46 %

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la
deliberación pública y evaluación

ciudadana de rendición de
cuentas:

N° DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

11/07/2025 50

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

30 20 0 0 44 0 5 1

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

No existieron SI http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

No existieron sugerencias No existieron sugerencias 100,00 http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

No. DE
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINÓ A MEDIOS

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %
http://https://www.cuerpodebombe
rosalausi.gob.ec/

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$26,00 $45.631,37 $26,00 $45.631,37 http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

SEGUROS Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $7.248,91 $1,00 $7.248,91 http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

NO S/N NO APLICA

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

NO S/N NO APLICA



MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $15.507,23 $1,00 $15.507,23 http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$5,00 $10.023,30 $5,00 $10.023,30 http://https://www.cuerpodebomberosalausi.gob.ec/

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


